北京交通大学第二届职场精英访谈大赛活动公告
一、大赛组织单位
主办单位：招生与就业工作处
承办单位：职业生涯发展协会
二、面向对象
北京交通大学全体学生
三、报名时间及方式
即日起至2015年5月1日
方式一：选手自行组队（2-4人），并在5月1日中午12：00前将报名表（附件1）发送到bjtuzhixie@163.com，邮件主题请标明“访谈赛+队长姓名+学院”。（报名表及访谈报告模板下载地址:bjtuzhixie@yeah.net,密码zhixie2014）
方式二：编辑手机短信“访谈赛+团队成员”发送至18813095023或13716358291。
四、大赛简介
（1） 初赛阶段（即日起至2015年5月7日）
1.参赛形式：选手自行组队（2-4人）报名，并选取一名负责人。各组选手结合自己专业和职业兴趣选择一个或者多个目标人物进行访谈，并做好访谈记录（录音、视频、图片、文字等各种资料）。撰写并向大赛组织方提交职业精英（生涯人物）访谈报告。
2.比赛规则：作品上交后，组织方将邀请相关职业生涯规划专家进行第一轮评判，选取优秀小组进入到复赛阶段。
3.作品要求：参赛选手最好结合自己专业，选择具有代表性的对象进行访谈（可以是真正的“职场精英”，也可以是相关岗位上的平凡工作者），获取访谈信息，提交访谈报告和具有代表性的现场访谈照片4-5张。另鼓励提交访谈视频（MP4格式）、ppt、电子书等多种形式的访谈报告（访谈说明详见附件2）。
4.作品提交：请将电子版作品于5月4日12:00前发送至bjtuzhixie@163.com。文件命名为：访谈赛作品+团队成员+学院。
（二）复赛阶段
1.比赛时间：2015年5月15日
2.比赛规则：复赛选手须现场展示访谈成果（视频、PPT均可），展示时间为5分钟，并自备纸质版访谈报告交给评委。评委由我校老师及专家担任，最终选出8组选手进入决赛。在复赛结束后，选手抽取决赛出场先后顺序，同时工作人员将决赛具体流程通知选手。
（三）决赛阶段
1.比赛时间：2015年5月22日
2.比赛规则：决赛内容和复赛大体相同，选手可根据复赛时老师的点评和建议做适当的修改和调整，展示时间共10分钟。决赛评委将邀请职业咨询、人力资源等相关方面的专业人士担任。
五、评比标准：
目标行业及访谈人物选择得当，访谈过程真实可行，记录完整。问题简要得体，内容充实，气氛融洽。访谈报告形式新颖，团队人员分工明确，合作默契。对相关专业同学有一定影响和借鉴意义。现场答辩表现自如沉稳。
北京交通大学就业指导中心
                                         2015年4月8日
附件1：
北京交通大学第二届职场精英访谈大赛报名表
团队负责人信息
	姓名
	
	班级
	
	电话
	

	学号
	
	性别
	
	邮箱
	


队员信息
	队员姓名
	学院班级
	学号
	性别
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：
（1） 各参赛队伍请将此表格填写完整并将电子版于5月1日 中午12点 前 发送至bjtuzhixie@163.com
（2） 请将此表名称保存为“访谈赛+队长+学院”，再添加附件
（3） 大赛进程及动态请关注微信公众平台“北交职协”
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附件2：
生涯人物访谈说明
一、目的
1.信息采访的目标是收集使你作出明智职业生涯决策的信息。
2.不要利用信息采访来找工作或开展职业面试，这样不但会使你感到尴尬，也会烦扰潜在雇主。
二、准备
提前准备好信息采访是非常重要的。了解自己有助于你进行深入访谈。你对自己了解越多，信息采访时就会越专业，也就越有可能找到既开心又令人满意的工作。列出你所感兴趣的组织，和可访谈的人。
三、安排信息采访
1.联系你感兴趣的组织。询问你将调查职位者的名字、职位名称和电话号码。
2.采访前，打电话给你要采访的人。进行自我介绍并说明自己的身份（如某学校的学生）。提一下你是如何找到他的名字的。尽管有些人采用电子邮件或书信的形式，但电话联系的效果更好。
3.说明调研中你感兴趣的工作类型、原因以及进行采访所需要的时间（通常20到30分钟）。如果要采访的人不能和你见面，就问问他们能否给出五分钟的时间进行电话采访。如果他们还是很忙，就请求介绍一位与他所做工作相似的人。
4.感谢他能够接受采访并确认采访的日期、时间和地点。如果他不能见你，就表示遗憾。如果得到了被推荐人的名字，就表示感激。
四、生涯人物访谈提纲
访谈对象：
所在行业：
岗位：
问题：（例举）
1.您是如何找到这份工作的？
2.就您的工作而言，您最喜欢什么？最不喜欢什么？
3.您的职位是什么？您的主要职责是什么？
4.从事此行业的人做些什么？
5.工作地点一般在哪里？
6.在行业内，先从什么样的工作岗位做起，能学到最多的知识，最有益于发展？
7.工作场所性质有哪些特征？
8.在工作方面，您每天都做些什么？
9.您在做这份工作时，日常面临的问题是什么，什么最有挑战性？ 

10.个人的主要成就是什么？最成功的是什么？
11.在这个职位上，如果想获得成功必须拥有并保持什么样的能力?

12.目前还缺乏的必须改进的能力有哪些？怎么改善它们？
13.在你的组织中，能够把在同样一个岗位上把成功和不成功区别开来的行为是什么？
14.您认为做好这份工作应该具备哪些知识、技能和经验？
15.目前，行业内要求从事这份工作的人应该具备什么样的教育和培训背景？
16.您认为什么样的个人品质、性格和能力对做好这份工作来讲是重要的？
17.这项工作需要的个人品质、性格和能力同别的工作要求的有什么不同吗？
18.学校中的哪些课程对这个行业比较有帮助？
19.行业内，单位对刚进入该领域工作的员工一般会提供哪些培训？
20.在您的工作领域里初级职位和略高级别职位的薪水一般是什么水平？
21.男女工作者在这份工作上机会均等吗？
22.这个行业的人们，对于他们所从事的工作有什么满意与不满意之处？
23.从事这份工作实现了您的人生价值吗？家庭对您现在的工作满意吗？
24.这个行业的人才供求关系怎样？据您所知，从事这种工作的人在单位或者行业内发展的前景怎样？ 

25.最近这个行业和工作因为科技进步、经济的全球化发生变化了吗？
26.您如何看待该单位的组织文化和该领域的工作方式在将来的变化趋势？
27.这个行业是否有季节性或地理位置的限制？
28.这个行业存在的困难及前景如何？
29.据您所知，有什么职业杂志、行业网站或其它渠道能帮助我深入了解这个领域？
30.您的熟人中有谁能够成为我下次采访的对象吗？可以说是您介绍的吗？
五、注意：
1.以上问题仅供参考，提的问题要根据自己的具体情况进行设计，通过生涯人物访谈，是要从生涯人物那里获得对自己有用的信息。
2.设计的问题可以以封闭式为主，既节约时间，又能得到需要的答案。
3.问题设计得要尽量口语化、易懂。
4.正式访谈前，对生涯人物的信息掌握得越全面越好，姓名、职务和联系方式是必须的，对于可以在生涯人物的讲话、文章或者大众传媒和单位网页上可以获得的信息要尽可能的收集和熟悉。
5.采访前为自己准备个“30秒的广告”，因为在访谈过程中生涯人物可能会问采访者的职业兴趣和求职意向。访谈中要注意着装和仪表，态度和蔼、大方、措辞得体。
6.面谈前，应征求生涯人物的意见，视情况对谈话进行录音、或书面记录、或不记录。尊重被访谈者，注意保护他们的信息安全和个人隐私。
7.面谈一定要守时、简洁，不浪费他人时间。
8.访谈结束后，对于不允许访谈现场记录的内容应迅速补记。
9.采访结束后一天之内，要通过合适的方式表示感谢。
10.要时刻注意安全问题，增强安全意识，提高防范能力，确保万无一失。
11.认真对待，不走过场，真正通过访谈达到探索职业的目的，为个人的职业定向和职业选择做准备。
