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招聘会内容：
    
宣讲会时间：2014年3月18日上午9点
地点：北京交通大学YF303
恒天财富投资管理有限公司
公司介绍：
股东介绍
恒天财富的主要股东有央企中国恒天集团旗下上市公司——经纬纺织机械股份有限公司（A股代码：000666）、美国本土最大的私募股权基金KKR集团、北京祥泰源控股及管理层股东。
其中经纬纺机总股本60380万股，总资产113.4亿元，净资产43.19亿元，拥有30多家子、分公司和三个事业部，员工14000余人。是一家跨地域经营的集科、工、贸多种经营为一体的企业集团，同时，经纬纺机是中融国际信托有限公司的控股股东。 
KKR集团（Kohlberg Kravis Roberts & Co. L.P.，简称KKR），中译为“科尔伯格-克拉维斯” 老牌正宗的杠杆收购天王,金融史上最成功的产业投资机构之一,全球历史最悠久也是经验最为丰富的私募股权投资机构之一。KKR的业务遍及全球，在纽约、华盛顿、旧金山、休斯敦、伦敦、巴黎、香港、北京、东京、悉尼、首尔和孟买等城市均设有办事处。在过去的30年当中， KKR累计完成了146项私募投资，交易总额超过了2630亿美元。在中国大陆持股蒙牛、伊利、百丽鞋业、中国平安集团等多家实力企业。
公司简介
恒天财富是国内首家专注于高端信托财富管理的第三方理财机构。恒天财富的前身是国内第一家信托财富管理机构——中融信托第一财富管理中心。公司依托强大的股东背景和行业资源，通过专业风险控制，为客户提供丰富的信托产品线，满足高净值客户多样化而个性化的理财需求。
公司发展目标：成为中国精英阶层的首选财富管理专家！
恒天财富总部位于北京CBD，累计资产管理规模已超过1000亿。全国网点已达60家，遍布一二线主要城市。恒天财富拥有2000余人的专家理财团队，具有良好的专业背景和行业经验，为客户提供专业服务。
公司优势
恒天财富由中融信托第一财富转制而来，深刻理解高端客户的独特需求、熟悉信托产品的专业设计；凭借专业的信托产品采购、筛选能力和严格的风险控制体系，建立丰富的收益保障高、风险可控的产品线。
客户可以根据自身的风险偏好和理财需求，在“恒天财富金融产品精品店”中进行“优中选优”式的产品购买，从而优化资产配置。
恒天财富实力雄厚，以绝对优势成为金融投资管理行业的领先者。2013年实现业绩突破580亿，为超过20000余名高端客户提供了几千支的信托及其他金融理财产品，投资范围覆盖房地产、证券市场、资源矿业、企业信贷等领域。截止2013年12月，已为客户配置资金超过1000亿元。
招聘职位：
一、筹备理财师：
岗位职责：
高端客户的开发和拓展，提供私人财富的服务与管理；
为客户提供财富管理咨询及其他增值服务；
不定期举办产品推介或其他主题的市场营销活动，主动邀约客户，并在活动过程中，与客户积极互动。
任职资格：
全日制专科及以上学历，专业不限，金融、经济类、管理等相关专业优先
热衷金融事业，有较强的学习能力；
具备独立工作的能力，并且沟通能力强，有毅力，积极上进；
吃苦耐劳，能承受较大工作压力；
有学生会或社团经验优先考虑；
有金融从业资格优先。
薪资：本科 1500元/月，研究生 1800元/月
正式毕业后，签署劳动合同，根据实习期表现情况，定薪定岗
福利待遇： 
五险一金+项目奖励+奖金+节假日和双休
培训体系：
新员工入职培训+高端专业培训+晋升培训+跨区域管理学习
二、管理培训生：
岗位职责：
1、通过轮岗的形式，熟悉并掌握公司前台、后台工作的基本流程；
2、掌握高端客户的开发和拓展，提供私人财富的服务与管理的基本技能；
3、学习并提升管理能力及管理技巧，作为管理团队的储备力量。
任职资格：
1、全日制本科及以上学历，专业不限，金融、经济类、管理等相关专业优先；
2、热衷金融事业，有较强的学习能力；
3、具有良好的商务谈判、沟通能力、营销能力；
4、吃苦耐劳，能承受较大工作压力；
5、有学生会或社团经验优先考虑；
6、有金融从业资格优先。
薪资：本科 1500元/月，研究生 1800元/月
正式毕业后，签署劳动合同，根据实习期表现情况，定薪定岗
福利待遇：
五险一金+项目奖金+管理津贴+节假日和双休
培训体系：
新员工入职培训+高端专业培训+晋升培训+跨区域管理学习
三、高级客户经理主管：
岗位职责：
统筹规划团队销售业绩，督促团队成员完成各自的业绩任务；
组织招聘新员工，并对团队成员进行销售技能等方面的培训、辅导和监管； 
对团队成员进行绩效考核，并对团队成员的晋升把关； 
负责团队的日常事务管理； 
负责和公司其他相关部门的工作协调。 
任职资格：
金融、经济、市场营销或工商管理专业，本科及以上学历；
两年以上销售团队管理经验，至少1年以上电话销售团队管理经验； 
熟悉电话销售流程和技巧，并善于对销售过程进行有效监管，有信托销售经验者优先； 
具备独立工作能力和良好的沟通协调能力和技巧，具有销售数据分析能力和解决问题能力； 
成熟稳重、韧性好，善于处理团队内部关系。
薪资：10000元/月
福利待遇： 
五险一金+项目奖励+奖金+餐补+年假+节假日和双休
培训体系：
高端专业培训+晋升培训+跨区域管理学习
四、客服专员：
岗位职责：
1、高端客户的维护和管理；
2、积极配合公司制订的各项市场策略，协助完成销售计划任务；
3、协助主管完善部门规章制度和操作流程与规范，做好销售的后台支持；
4、相关数据的统计及分析。
任职资格：
1、本科学历，金融专业优先；
2、思维敏捷，头脑灵活，适应能力强；
3、具有较强的语言组织能力和口头表达能力，擅长与人沟通、交流、主动性强；
4、普通话标准、性格开朗，对待工作要认真负责，具有积极乐观的生活态度，具有团队精神；
5、熟练使用互联网及其应用、办公软件。
薪资：3000元/月
福利待遇：
五险一金+奖金+节假日和双休+餐补+通讯补助
五、培训专员：
岗位职责：
1、拟定新员工培训公司产品培训工作的计划及实施方案；
2、结合公司发展要求，负责公司整体培训需求的调整，拟定培训计划，并组织和监督培训的实施；
3、负责对培训效果进行评估，并定期上报分析报告；
4、配合营销业务需要，开发培训课题，建立行之有效的员工培训体系与标准。
任职资格：
1、本科学历，金融专业优先，金融行业从业者优先；
2、思维敏捷，头脑灵活，适应能力强；
3、具有较强的语言组织能力和口头表达能力，擅长与人沟通、交流、主动性强；
4、普通话标准、性格开朗，对待工作要认真负责，具有积极乐观的生活态度，具有团队精神；
5、熟练使用互联网及其应用、办公软件。
薪资：3000元/月
福利待遇：
五险一金+奖金+节假日和双休+餐补+通讯补助
投递简历邮箱：xiongzhou@chtwm.com
联系人：熊经理13661319477
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