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南京康尼机电股份有限公司招聘简章
一、公司简介
南京康尼机电股份有限公司成立于2000年，是国家级高新技术企业，建有“江苏省轨道车辆现代化装备工程研究中心”和“江苏省企业技术中心”，被国家发改委授予“国家高技术产业化示范工程”称号。公司也是江苏省首批创新型试点企业，“南京市优秀创新型企业”。
公司实施“做强主业、多元发展”的发展战略，拥有多家直接控股或间接控股的子公司，形成了以轨道交通为主业，涵盖连接器产业、教学仪器、精密锻造、电子数控、电力设备及酒店服务等领域。公司现有员工近2000人。
康尼是我国最大的自主品牌轨道车辆门系统供应商，通过始终坚持自主创新，掌握核心技术，拥有自主知识产权，打破国外技术和市场垄断，走出了一条轨道交通车辆门系统自主国产化道路，产品已销往欧美等发达国家，“跨入了世界”，被业界誉为“中国轨道交通第一门”。
根据公司夯实基础、持续发展、大发展、创大业战略目标，公司全体职工满怀信心为实现公司大发展的宏伟战略目标而努力工作。
二、招聘需求
 
	序号
	需求部门
	需求岗位
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	语言要求
	其他要求

	1
	客户服务部
	初级境外
客服工程师
	4
	本科
	机电类
	英语六级
	详见岗位说明书。

	2
	初级境内
客服工程师
	2
	本科
	机电类
	英语四级
	
	

	3
	技术中心
	综合管理部
	翻译
	1
	本科
	英语
	专业八级

	4
	设计一部
	初级机械设计师
	3
	硕士
	机械类
	英语六级
	

	5
	设计二部
	初级机械设计师
	6
	机械类
	英语六级
	
	

	6
	设计三部
	初级机械设计师
	1
	机械类
	英语六级
	
	

	7
	设计四部
	初级机械设计师
	3
	机械类
	英语六级
	
	

	8
	工艺部
	初级机制工艺师
	1
	硕士
	机械类
	英语六级
	

	9
	初级工装设计师
	1
	硕士
	机械类
	英语六级
	
	


 
 
三、岗位说明
	1、初级境外客服工程师

	工作地点：境外客服站点
	最低学历：本科

	招聘人数：4 名
	外语要求：CET6 

	岗位描述：
1、  协助负责片区售后服务网络体系构建及人才队伍建设。
2、  负责客户满意度信息收集及客户服务档案的建立和管理。
3、  负责年、季、月度客户培训计划的制定、实施及效果评价。
4、  协助负责片区配件销售策划及相应销售合同评审、洽签、履行及回款相关工作。
5、  负责客户投诉响应、现场服务安排及产品使用过程中出现质量问题的分析、跟踪和改进。
 
岗位要求：
1、  机电类相关专业，本科及以上学历。
2、  英语6级以上，听说读写能力较强。
3、  熟悉机械相关技术知识和良好的识图能力。
4、  男性，身体健康，具有良好的沟通、应变能力和团队合作精神，工作细致严谨、勤奋踏实，责任心、独立性和时间观念强，心理素质好、能够承受较大工作压力。
	

	2、初级境内客服工程师
	

	工作地点：境内客服站点
	最低学历：本科

	招聘人数：2名
	外语要求：CET4以上

	岗位描述：
1、  协助负责片区售后服务网络体系构建及人才队伍建设。
2、  负责客户满意度信息收集及客户服务档案的建立和管理。
3、  负责年、季、月度客户培训计划的制定、实施及效果评价。
4、  协助负责片区配件销售策划及相应销售合同评审、洽签、履行及回款相关工作。
5、  负责客户投诉响应、现场服务安排及产品使用过程中出现质量问题的分析、跟踪和改进。
 
岗位要求：
1、  机电类相关专业，本科及以上学历。
2、  英语4级以上，能读懂机械专业英文资料。
3、  熟悉机械相关技术知识和良好的识图能力。
4、  男性，身体健康，具有良好的沟通、应变能力和团队合作精神，工作细致严谨、勤奋踏实，责任心、独立性和时间观念强，能够承受一定工作压力。
 
	

	3、翻译
	

	工作地点：南京新港开发区
	最低学历：本科

	招聘人数：1 名
	外语要求：专业八级

	岗位描述：
1、负责公司业务相关英文资料的翻译工作。
2、参与公司外事接待活动，提供口、笔译支持，做好相应涉外会谈、电话记录等。
3、为公司其他部门或员工办理涉外事务提供英文咨询和帮助，协助做好营销工作。
4、负责公司主要客户业主、竞争对手和环境信息方面英文情报的收集和整理工作。
 
岗位要求：
1、  外贸英语专业，专业八级，具有相当强的英语听、说、写能力。
2、  有机电类专业第二学位或了解机械专业基本知识者优先考虑；有口译证书或海外留学经历者优先考虑。
3、  男女不限，身体健康，勤学善思、细致严谨，协调沟通能力、独立完成工作能力强。
	

	4、初级机械设计师
	

	工作地点：南京新港开发区
	最低学历：硕士

	招聘人数：13 名
	外语要求：CET6

	岗位描述：
1、  协助主管设计师做好新产品技术开发方案论证、工程实施方案评审、技术设计、试验验证和设计定型（鉴定）以及量产过程中重大技术问题的协调处理工作。
2、  服从工作安排、把控研发进度，负责研发过程中各阶段技术资料的归档和一般技术问题的协调处理。
3、  密切跟踪市场变化、准确把握用户需求，注意本行业技术发展方向，对公司技术进步工作提出建议。
 
岗位要求：
1、  机械类相关专业（轨道交通相关专业尤佳），硕士学历。
2、  熟悉机械专业知识，熟练使用solidworks三维设计软件和常用办公软件。
3、  男性，身体健康，工作细致严谨、勤学善思，具有良好的沟通协调能力和团队协作精神，具有良好的创新意识、时间观念和独立开展工作的能力。
	

	5、初级机制工艺师
	

	工作地点：南京新港开发区
	最低学历：硕士

	招聘人数：1 名
	外语要求：CET6

	岗位描述：
1、  协助主管工艺师做好产品实现各阶段工艺编制、试验以及量产过程中重大工艺问题的协调处理工作。
2、  负责工艺RAMS工作，负责产品试制和量产过程中各阶段工艺资料的归档和一般工艺问题的协调处理。
3、  密切跟踪市场变化、准确把握设计要求，注意本行业技术发展方向，对公司技术进步工作提出建议。
 
岗位要求：
1、  机械类相关专业（轨道交通相关专业尤佳），硕士学历。
2、  熟悉机械专业知识，熟练使用solidworks三维设计软件和常用办公软件。
3、  男性，身体健康，工作细致严谨、勤学善思，具有良好的沟通协调能力和团队协作精神，具有良好的创新意识、时间观念和独立开展工作的能力。
	

	6、初级工装设计师
	

	工作地点：南京新港开发区
	最低学历：硕士

	招聘人数：1名
	外语要求：CET6

	岗位描述：
1、  协助主管设计师做好工装模具设计开发、试验验证及相关重大技术、工艺问题的协调处理工作。
2、  服从工作安排、把控研发进度，负责研发过程中各阶段技术资料的归档和一般技术问题的协调处理。
3、  密切跟踪市场变化、准确把握用户需求，注意本行业技术发展方向，对公司技术进步工作提出建议。
 
岗位要求：
1、  机械类相关专业（工装模具设计相关专业尤佳），硕士学历。
2、  熟悉机械专业知识，熟练使用solidworks三维设计软件和常用办公软件。
3、  男性，身体健康，工作细致严谨、勤学善思，具有良好的沟通协调能力和团队协作精神，具有良好的创新意识、时间观念和独立开展工作的能力。
	


四、联系方式
网址：www.kn-nanjing.com
联 系 人：陈先生
联系电话：025-83497281
招聘邮箱：clqwa@163.com


[bookmark: _GoBack]
