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招聘会内容：
    
北京远为软件有限公司——简介
北京远为软件有限公司（以下简称：远为软件）是一家云计算时代安全的虚拟化产品及解决方案提供商，公司历经十年技术积淀，于2007年开始市场化进程。远为软件的核心团队来源于国内外虚拟化和信息安全领域的专家，深谙云计算时代虚拟化背景下信息安全的技术发展方向，致力于将远为软件打造成为中国虚拟化技术第一品牌，民族基础软件的国际品牌。
      远为软件基于自主研发、且拥有多项知识产权和专利的终端虚拟化技术及微虚拟化技术研发的多网隔离系统和虚拟安全桌面产品，开创性地将最具创新和最先进的虚拟化技术应用于信息安全领域，从而成功解决了依靠现有信息安全技术和手段都无法满足的安全需求。远为多网隔离系统在不改变现有物理网络架构的基础上，随需组建多个安全的、隔离的虚拟网络，在满足用户核心安全需求的基础上，同时达到国家各种安全法规、政策的相关要求。远为虚拟安全桌面产品通过提供多个本地化、高安全、高性能的虚拟桌面，将不同的业务系统运行于不同的安全桌面，在毫不影响用户体验的基础上保障桌面、业务、应用及数据的安全隔离。远为软件系列产品已广泛应用于商密网/政府办公网与互联网的隔离、应用隔离、等级保护、分级保护、安全接入、移动安全办公、非文件形式的数据安全保护、安全数据交换等众多领域。
      远为软件在2007年建立了虚拟化研究中心，联合解放军信息工程大学，郑州大学共同致力于虚拟化技术的发展研究，广泛吸收国内外技术人才，公司成立以来已获得科技部创新基金、工信部的电子发展基金等多项国家级项目资金支持。
      远为软件系列产品均已通过公安部、国家保密局、解放军信息安全测评认证中心、中国信息安全测评中心等信息安全主管机构的测评，并获得相关资质。在推广过程中，产品得到了国资委保密委、电监会、人力资源和社会保障部、南方电网等行业主管部门、企业的鉴定与认可。目前，远为软件在电信、金融、电力、政府等行业已经拥有300多万的服务用户，为中国信息安全建设贡献着自己的力量。
      任重道远，远为软件立志不断增强公司核心技术的研发，坚持在国产核心基础软件的发展道路上，为中国乃至世界用户创造云计算时代，更多、更强、更安全的虚拟化产品，为中国信息安全事业、中国核心基础软件的发展引领新的方向！
招聘岗位及要求
一、高级驱动开发工程师 
职责：
虚拟化相关产品软件开发
岗位要求：
1、精通Windows内核/Linux内核技术。 
2、熟练掌握C/C++，SDK/DDK等开发工具
3、熟悉硬盘驱动、网络驱动、文件驱动等设备过滤驱动开发
4、具有虚拟化产品开发经验者优先
5、具有良好的沟通、交流、需求理解能力，工作积极主动，责任心强，能承担一定的工作压力；
6、具有强烈的团队合作精神及良好的职业道德； 
======================================================================
二、技术支持工程师 
岗位职责：
1、具有信息安全、网络通信行业从业经验。
2、完成客户现场技术交流和产品演示工作。
3、完成售前投标技术方案部分的编写工作。
4、准确传递公司产品价值和客户实际需求。
5、公司档案知识库建设和维护。
6、协助产品部门做产品发展规划和竞争分析。
任职资格：
1、本科及以上学历，对信息安全行业有相关了解；
2、了解等级保护、27000、Itle等相关知识（有相关知识优先考虑）；
3、有售前技术支持工作经验；
4、良好的人际沟通和项目协调能力，工作责任心强、主动性高；
5、优秀的客户需求分析能力和文档能力；
6、较强的学习欲望，心态开放，能够快速接受新兴事物；
7、可适应出差。
三、c++开发工程师
岗位职责：
1、在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求；
2、能独立处理和解决所负责的任务；
3、根据开发进度和任务分配，完成相应模块软件的设计、开发、编程任务；
4、进行程序单元、功能的测试，查出软件存在的缺陷并保证其质量；
5、进行编制项目文档和质量记录的工作；
6、维护软件使之保持可用性和稳定性。
任职资格：
1、本科或以上学历，计算机或相关专业毕业； 
2、熟练掌握C/C++语言，对C++标准库有一定使用经验；
3、熟练运用Visual C++或是VS开发环境； 
5、具有在MFC下的UI开发经验； 
6、有较强的Windows应用程序开发经验，熟练使用 Win32 Api；
7、待人和善、心胸开阔，具有独立解决问题和能与他人合作的能力；
8、具有较强的语言表达、文字表达能力和沟通能力；
======================================================================
四、java开发工程师
岗位要求
1、在java EE方面进行软件的设计及开发工作，根据需求进行有效的分析和设计； 
2、能够独立承担或团队合作进行关键功能模块的设计及研发； 
3、可以对出现的问题进行积极有效的分析、解决； 
4、主动积极的改善研发流程，提出有建设性的意见和建议。
任职资格： 
1、大学本科或以上学历，计算机或相关专业毕业； 
2、深入理解面向对象思想； 
3、熟悉基于J2EE的WEB架构设计，有Web MVC开发经验； 
4、精通Hibernate、Spring、Struts等开源框架； 
5、熟练使用Weblogic，Tomcat，WebSphere，Jboss等一种或多种Web/Application Server； 
6、具有Oracle、db2、Mysql数据库的开发经验； 
7、理解软件研发过程，有较强的业务理解能力、系统分析及设计能力，能够解决软件研发中的重点技术难点； 
8、有较强的责任心和人际沟通协调能力，良好的团队合作精神、创造力和计划执行能力。 
9、有ERP、OA、CRM、进销存、财务管理软件开发经验者优先。
======================================================================
五、产品市场部经理  
岗位职责：
1、负责产品部的管理，制度制定，绩效考核办法制定
2、负责产品线产品规划、设计及开发跟踪
3、负责与销售体系、技术支持体系关于产品的沟通、跟踪、培训。
4、负责产品市场策略推广及策略执行；
任职要求：
1、计算机相关专业本科以上学历；
2、对信息安全产品和虚拟化行业有清晰完整的见解，了解产品及竞争对手的最新动态；
3、具备较强的语言沟通及表达能力；具有团队协作精神，较强的学习能力和分析解决问题能力；
4、具有市场推广经验，具有产品互联网运营经验者优先
5、为人正直，认真踏实，对工作高度负责，能够承受工作压力及挑战；
六、行业高级市场经理  
岗位职责：
1、执行公司销售政策、管理制度、完成公司布置得销售任务。
2、针对所负责所属行业或区域的市场客户摸底，结合市场实际情况，制定和实施销售计划。
3、开拓所负责的行业客户开拓，代表公司维护好客户关系，达成公司要求的销售项目推进目标。
4、独立完成行业大客户商务、技术推进、项目控标、签单全过程掌控。
岗位要求：
1、大学本科以上学历（特别优秀者可以放宽大专），形象良好，较好的表达沟通能力。
2、较强的市场敏锐性，准确把握客户需求，IT项目运作能力强，销售思路打法清晰。
3、具有强烈的责任心、高度的工作热情、有一定抗压能力、很强的团队合作意识。
======================================================================
七、高级市场经理人
职位描述：
1、根据销售副总的分配及要求，负责公司战略性渠道和客户关系的紧密跟踪和日常维护；
2、全力配合和支持公司核心渠道所拓展的行业性大项目的销售，协同作战达成销售目标；
3、策划、组织和执行公司重要行业市场活动，以推动和帮助实现大项目的最终顺利成单。
任职要求：
1、大专及以上学历，年龄26-35岁之间；
2、具备优秀的综合素养和高情商，热爱生活，兴趣广泛；
3、有客户维护，公关相关工作经验优先；
4、极强的人际关系沟通能力，形象气质俱佳；
5、有IT行业从业经历者优先。
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